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Editorial

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die HSI Netzwerkpartner blicken auf ein Jahr mélféltigen Themen und Heraus
forderungen zuriick. Gemeinsam mit lokalen und idggonalen Partnern wurdd
vieles bewegt und angestof3en. Die nachfolgendelerSkénnen wie immer nu
einen Ausschnitt der vielen Aktivitdten und MaRnahndokumentieren. Weitere Informationen rund umNeizwerk und die
HSI Themenfelder finden Sie auf unserer Homepagenv.hsi-zabih.de

Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit iEma@insame Aktionen mit unseren Partnern auch irhgtée Jahr. Fir die
kommenden Weihnachtstage wiinschen wir eine erhelgai und fur das neue Jahr personlich und betuéllles Gute.

Claudia Méller

HSI Netzwerkkoordination xit und ERGOKONZEPT GbR
moeller@ergokonzept.de / 0331-201489 - 22 / Mobil 01607981325
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Projektfeld Ambulante Angebote fur straffallige Jugendliche

Im September hat das Ministerium der Justiz undEiiropa und Verbraucherschutz Projektantrage farHial
Projektfeld "Sozialpadagogische und berufsorieaetide, ambulante Angebote fur Jugendliche und Heran-
wachsende" fur das Projektjahr 2017 ausgeschrieben.Mallnahmen richten sich an Jugendliche und rHera
wachsende "im Alter von 14 bis 21 Jahren, die itk - vor einer Gerichtsverhandlung - in einerbfiedung aus
Gruppenarbeit und flankierender Einzelfallhilfeitimen sozialen Kompetenzen geférdert und bei dietuBps- und
Berufsorientierung unterstttzt werden." (RichtlAmeit - Haftvermeidung durch soziale Integratiaarsl 10/2014)

Im laufenden Projektjahr 2016 sind zwei weitereg&rdaufgrund zuriickgehender Teilnehmendenzahlendend
Belastungen durch den zunehmenden ESF Verwaltufvgsad ausgestiegen. Wie auch in anderen Bereichan v
Justiz und Straffalligenhilfe gehen in vielen Larelken / Kommunen die Fallzahlen straffalliger haiieher
zuriick. Die Vorgabe laut Richtline von mindestedsrizuen Teilnehmenden ist damit von Projekttradeum
mehr realisierbar. Nunmehr verblieben im NetzwestkdasCottbuser Jugendrechtshaus e.V.Das JRH hat fur
2017 einen Antrag gestellt und wartet aktuell ari duwendungsbescheid.

Bewerbertag in der Jugendstrafanstalt Wriezen

Am 30. August 2016 fand in der Jugendstrafanstal\Mriezen ein Bewerbertag, organisiert voi8l Partner
Berufshildungsverein Eberswalde e.V.statt. Die jungen Gefangenen hatten die Moglichlsgih ausfihrlich rund
um Fragen der beruflichen Integration fur die Ze#ch der Haft zu informieren. Eingeladen waren die
Handwerkskammer, die IHK Ostbrandenburg, ein Fatibgdie Jugendberufsagentur Frankfurt/Oder sowee di
Suchtberatung der Diakonie. Auch die Ausbildungsgrées des BBV prasentierten ihre Arbeit und infomae
uber Ausbildungs- und Arbeitsmdglichkeiten auRdrhdér Haft. Die jungen Inhaftierten hatten den Tag
vorbereitet. Alle Teilnehmenden hatten eine Bewegsmappe vorbereitet, die sie in den verschiedGmmprachen
mit den Gasten bei Bedarf vorlegen konnten. Innaiff@lefontraining, angeboten von HSI Ubergangskioatdr
Ralf Krautmann, konnten die Gefangenen Bewerbungsgesprache proBesitive Rickmeldungen zum
Bewerbertag gab es von beiden Seiten: die jungdan@enen waren diszipliniert bei der Sache undterigich
durchweg dankbar fir die vielen Informationen unidweise; die Institutionenvertreterinnen waren ihdeuckt
von dem ernsthaften Interesse der jungen Manngrranberuflichen Zukunft. Insgesamt ein gelungereg.

Premiere im Pfarrgarten der Cottbuser Propsteikirche

Erstmalig trafen sich am 15. Juli 2016 Strafgetarggdes offenen Vollzuges der JVA Cottbus mit ihebren-
amtlichen Begleiter*innen, mit Mitarbeitenden ddSI Partners der Anlauf- u. Beratungsstelle Cottbussowie
mit JVA Mitarbeitenden zu einem Sommerfest. Die ddgenen wurden von Justizangestellten auf ihrem thd

Rickweg begleitet. Bei Kaffee und Kuchen, spatamdbei Salaten und Grillwurst gab es viel Gelegénfie

zwanglose Gespréache in angenehmer Umgebung. Auoh d&s Wetter sich von seiner kiihlen Seite zedjte,
Stimmung war locker und entspannt. Am Ende galuétedene Gesichter, erste Ideen fir weitere Védadtungen
ahnlicher Art und ein dickes Dankeschon fiur dieleneHelfer und Helferinnen, die zum Gelingen beiagén
haben.
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Selbstaussagen von Teilnehmenden

"Schade, dass ich raus muss!"

In diesem Jahr (2016) bot das Team H& Partners CJD Berlin Brandenburg erstmaligSoziale Trainings-
kurse fir Inhaftierte der Justizvollzugsanstalt Neuuppin-Wulkow an. Uber einen Zeitraum von 12 (bis maxi-
mal 14) Wochen nutzten bzw. nutzen InhaftierteGli@ance, sich auf die Zeit nach der Entlassung banaiten.

Von den sieben Teilnehmern des ersten Trainingskuraben finf den Kurs erfolgreich absolviert, zweaiden im
Verlauf des Trainings vorzeitig aus der Haft erstdasund konnten den Kurs daher in der Haftansiett au Ende
bringen. Einer der beiden kommentierte sein uniiiggj®s Ausscheiden mit den Worten: "Schade, dabksraus
muss!"

Die Aufnahme in den Kurs erfolgt Uber den Sozialdteder JVA. Die Sozialarbeiter*innen informierere d
Haftlinge Uber das CJD Angebot und klaren, ob @eitnahme mit dem Vollzugsplan des Haftlings zueigbaren
ist. Das Trainerinnenteam lernt die Ménner in dstem gemeinsamen Gruppensitzung kennen. Nachdeerste
Kurs erfolgreich durchgefihrt wurde, funktionieuch die Mund-zu-Mund-Propaganda der Haftlinge wtander.
Bereits wahrend der Durchfiihrung des ersten Kumsgsste eine Warteliste fir den nachsten Durchlagélegt
werden. Auf Wunsch der Gefangenen besteht die Mdigtit, im Anschluss an den Kurs durch das TeanCdér-
HSI Anlauf- und Beratungsstelle weiterbetreut zudee.

Ziel des Kurses ist das "Training sozialer Kompeéeri mit Perspektive auf die Zeit nach der Hafes#lung. Das
Curriculum ist in mehrere Module untergliedert ukahn inhaltlich und methodisch an die jeweilige &rel
angepasst werden. Zum Abschluss des Kurses wirdalieit Teilnehmern in Einzelgesprachen die indieiti
Entwicklung reflektiert. Jeder Teilnehmer erhéh &ertifikat tber die erfolgreiche Teilnahme. Eikepie geht
aufRerdem zusammen mit einer cirka einseitigen Dektation des Trainerinnenteams tber die Entwickjedgs
Teilnehmers an den Sozialdienst der JVA. Die Thimer sind selbstverstandlich vorab Uber diese Braxi
informiert. Erste Erfahrungen zeigen, insbesonddéiee ausfiihrlichen Feedbacks werden von den Gefamgen
geschatzt. Viele geben an, erstmalig bzw. nachelaigit auch positive Riickmeldungen erhalten ziehal/ieder
andere zeigen sich uber die Wertschatzung von Bes=o/ Verhaltensweisen und/oder Eigenschaftenréscht,
weil sie, wie sie sagen, diese selbst gar nictg#peathend wahrgenommen haben.
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Andrea Wetzimair und Sandra Arndt, das Trainerinnenteam des HSI Partners CJD B&rdandenburg, sind
beide zertifizierte Trainerinnen und zusatzlichilzter professionellen Kompetenz mit einem gehdrial? an
Kreativitat und Flexibilitat - insbesondere im Hiick auf den Einsatz von Methoden - ausgestattetn Zhema
Umgang mit Geld und Schulden planen die Gefangdmispielswiese eine Party anhand von Werbeprogpekte
Abschrecken lassen sich die beiden auch nicht, vaéarGefangenen bei der Vorstellung von Arbeitséagin
zunachst mit Zuriickhaltung reagieren. "Manchmad' Seindra Arndt, "beginnen wir beide dann mit eidbung
und motivieren die Gruppe auf diese Weise sich efgiligen." Die beiden Trainerinnen wissen, wenn Heste
fragt "Kann ich hier vielleicht auch "mal wat sagdst das Eis gebrochen.

Aufgrund der positiven Erfahrung mit den Trainingsden in der JVA entwickelt das CJD Team - untetuing von
Andrea Wetzlmiar - nun auch am Standort Neuruppinaebulantes Kursangebot flr Arbeit-statt-Strafeetden
und Klientinnen. Das Konzept ist zugeschnitten diaf Erhéhung der Sozialkompetenzen und damit aected
hohung der Beschaftigungsfahigkeit, insbesondergzkatarbeitsloser Menschen. Trotz der guten Ektwng auf
dem Arbeitsmarkt profitieren gerade langzeitarteses, multikomplex belastete Menschen kaum von dan
handenen Chancen. Dem CJD Team ist es ein besendaliegen, hier zusétzliche Unterstiitzungsangelate
entwickeln.

Kontakt:
Andrea Wetzlmair andrea.wetzlmair@cjd-prignitz. 806/783428
Sandra Arndt sandra.arndt@cjd-prignitz.de 038761383

Fachtag "Herausforderungen in der Arbeit mit jungen Straffalligen”

r/“_“\l :’f f— veash T
et
UNIKASSEL D\/JJ
Jugendkriminalitat in VERSITAT
Brandenburg
st-afrechtliche/kriminologische Sich: Leitgedanke Erziehung im Jugendkriminalrecht
Landesverband
Brandenbuig Fachtag:
o Herausforderungen in der Arbeit mit jungen
—— DVJ J @ - Straffilligen

Prof. Dr. Theresia Héynck

Am 30. November d.J. fuhrte das Netzwerk HSI in pemation mit der DVJJ Landesgruppe Brandenburg in
Potsdam im Tagungshaus einen gemeinsamen Fachtay hachleute aus Wissenschaft und Praxis refe&ti
Entwicklungen und Herausforderungen aus padagagiscimd strafrechtlicher Perspektive, setzten siagh m
Instrumenten der Hilfe (aus Brandenburg und Dresdmrseinander und diskutierten Uber die Bedingungen
gelingender Hilfe. Die Beitrage der Referierendad Diskussionspartner sorgten auch in den Pausentéinsiven
Gesprachsstoff. Ein Videoclip des Cottbuser Jugmidshauses mit Statements junger Kursteilnehmendeete
das Programm zum Ende ab. Ehekumentation der gut besuchten Tagung finden Sie auftd®&r Homepage
www.hsi-zabih.de Der oben erwéahnte Videoclip steht ebenfalls zuwwiload zur Verfligung.
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Ehrenamtler*innen-Treffen

Am 14. September d.J. fand in Potsdam erstmalig effen ehrenamtlicher Begleiter*innen im Vollzetatt. Auf
ausdrucklichen Wunsch der Ehrenamtler*innen austb@st Wriezen und Brandenburg organisierten die
Koordinatorinnen der Ehrenamtsprojekte @aritas Regionalstelle Cottbus, der Caritas f.d. Exbistum Berlin
e.V. sowie desHumanitas e.V. einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch, an demVsalfang Hansel vom
MdJEV teilnahm. Zentrale Frage wawer macht was und wie. Wahrend in Cottbus und Wriezen die
Ehrenamtler*innen Freizeitaktivitaten anbieten, raeémen die Ehrenamtler*innen in Brandenburg va@ign
Einzelbetreuungen. Die angesetzten zwei Stundegingam wie im Fluge und am Ende waren sich allggentas
erste Treffen sollte nicht das letzte gewesen &gdithellig wiinschten sich die Ehrenamtler*inneneletii3ige tber-
regionale Treffen.

Arbeiten mit drogenkonsumierenden Klienten und Klientinnen

- Herausforderungen und Losungswege-

S AlmHicﬁdﬁi ' Das Thema Sucht spielt in der Arbeit der HSI Migi®nden in allen drei Projektfeldern
Absschlshldong g eine wichtige Rolle. Ein erheblicher Anteil der HSlientinnen und Klienten hat in der
it \orberailung ' einen oder anderen Weise Probleme mit legalen ded/dlegalen Drogen. In der
Beratungs- und Integrationsarbeit stellen sich fBefagen wie: Was kann von den
Klientinnen und Klienten erwartet werden? Wie k&mnKlientinnen und Klienten
wirkungsvoll bei der Bewaltigung ihrer Problemenarstutzt weren?

Am 17. November d.J. beschéftigte sich das Netzwesdiner eintdgigen Weiterbildung
unter Leitung vonKarin Liesting vom jhj Hamburg e.V. / Hamburger Fortbildunsgsinstitut HIDA

(www.hida.jhj.de) mit diesen Fragestellungen. Kdriasting, ebenso erfahrene Weiterbildnerin (uwchaftr die

Justiz) wie auch langjéhrig erfahren in der Sudis#y informierte und disktutierte ‘
kompetent und gleichmalRen wertschéatzend fur digglithen Herausforderungen de
HSI Mitarbeitenden wie auch fir die Belange vonhségefahrdeten / suchtabhangig
Menschen. -

|
In der abschlie3enden Feedbackrunde zeigten sickill Mitarbeitenden durchwe%, =
zufrieden mit dem Tag: Wissen uber Wirkungen ursiken von legalen und iIIegaIen;/’ v
Drogen konnte aufgefrischt bzw. erweitert werdea;rdethodischen Anregungen fir den Umgang mit Kileren
und Klienten stieRen auf Interesse, diese in daxi®rzu erproben; alle eingebrachten Fragen wuadégegriffen
und kompetent beantwortet; der lebhafte Erfahrumgisaisch bot ausreichend Gelegenheit, die eigespdsPzu

reflektieren und Uber den eigenen Tellerrand hinaschauen.

Soziale Belange unternehmerisch bewaltigen

Unter der Uberschrift ,Langzeitarbeitslosigkeit 61 Klienten — Spektrum fiir Eingliederung” fand d®. Juni
2016 in Potsdam eine HSI interne Weiterbildung tstah Mittelpunkt stand das in Planung befindliche
Forderprogramm ,Férderung von Sozialbetrieben“Messteriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, FErawnd
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Familie (MASGF) des Landes Brandenburg. Ziel wardés Integrationsoptionen fir Langzeitarbeitslaber die
sozialversicherungspflichtige  Beschaftigung in @ine 6ffentlich geférderten, vermittlungsorientierten
Beschaftigungsbetrieb kennenzulernen und die CimafiticdHSI Klienten und Klientinnen auszuloten.

Zunéchst berichteteThomas Brincker, Geschaftsfihrer des Job-
Centers Potsdam tber den aktuellen Stand der Langzeitarbeitstesig

im Land Brandenburg und diskutierte mit den Teimehden die Z_”kh“'"“:g:"‘:“f*"‘?a"5°“d§*ji?f°h*” ine Womaum
. . i sicherstellen (sonst muss die Priifung und Aushandigung einer
spezifischen Herausforderungen in der Betreuung Wedmittlung ofW Bescheinigung vorher durch das Sozalamt erfoigen)
=1 H H s . - 2zur persénlichen Vorsprache (Entlassungstag) muss ein giiltiges
straffalliger Menschen. In der Diskussion herrsotgtgehende Einig- Qiierr]  eveicocmant ortugen nd i Kt vrhandan sen
kelt beZUg|ICh der Analyse der notWendlgen Aktmﬂta méglichst Antrag auf Leistungen nach dem SGB Il aus dem
—_— Internet ausdrucken und vor dem Entlassungstag ausgefullt an
. . . . . . das kunftige JC schicken oder méglichst frihzeitig einen Termin
Im zweiten Teil der Weiterbildung prasentiertdans Stegemann, 2ur Antragsabgabe

friihzeitige Kontaktaufnahme mit den Beratungsfachkréaften

Regionalleiter der DAA Frankfurt/Oder , das Businesskonzept des im
April 2015 ero6ffneten vermittlungsorientierten Ble&ftigungsbetriebe
JOBE. Der Betrieb beschéftigt aktuell 10 tber FAV16e SGB Il geférderte Langzeitarbeitsfos®ie
sozialversicherungspflichfigoeschaftigten Langzeitarbeitslosen iibernehmerr @ettlicher Anleitung eine breite
Palette  handwerklicher Arbeitsauftrdge. Voraussejz dafur ist, die Auftrdge konnen nicht an regiena
Wirtschaftsbetriebe vergeben werden. Ziel ist edhtpiso Hans Stegemann, in Wettbewerb mit der nedgm
Wirtschaft zu treten, sondern Langzeitarbeitslogém Chance zu erdffnen, anhand von realen Arbeiea
Beschaftigungsfahigkeit und Perspektiven auf derbeAsmarkt zu verbessern. Die Auftrdge, so Stegeman
n kommen Uberwiegend - aber nicht ausschlieRlichs der Kommune Frankfurt/Oder.
%ﬁ}mm B4  (Jbernommen werden keine Arbeiten mit Gewahrleisspfight oder Garantieleistungen.
= Ebenfalls werden keine Auftrdge mit engen Zeitvbega lbernommen, denn so Hans
fr Sihemimme der DAA-Jobnerien  Stegemann, bei den Mitarbeitenden handele es aigefjade um Menschen mit einer
S S “ . ...... geminderten Leistungsfahigkeit, die fur die Erlesiig von Aufgaben in der Regel mehr
Zeit bendtigen. Natlrlich sei es Ziel, das Leissmigeau der JOBE-Mitarbeitenden
marktkonform zu entwickeln, aber schlieRlich stimdafir zwei Beschéftigungsjahre zur
Verfligung. Grundsatzlich werde jeder eingehenddrAgfsorgfaltig auf Machbarkeit und

Ressourceneinsatz gepruft.

HSI Weiterbildung am 16,06 2016 in Potsdam, Thomas Brincker, Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam

B |

>au von Spielgeraten

-
-
-
- Entrimpeln
=
-

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf,
wir beraten Sie gern
und erstellen lhnen ein Angebot!

Erste Erfahrungen nach dem etwas mehr als eingin@geschaftsjahr bestéatigen, davon
zeigt sich Hans Stegemann uberzeugt, das Konzeptg€&forderten Mitarbeiterfinnen
arbeiten hoch motiviert und sind stolz auf ihre ditbergebnisse. Bislang habe noch
niemand seine Beschéftigung vorzeitig abgebrodiat einmal Fehlzeiten oder Unpinktlichkeit segm Thema.
Zwar gabe es keine formalen Vermittlungsquoteny aloste Vermittlungserfolge stimmen durchaus ogstisch.
Den Erfolg erklart Stegemann unter anderem aucldenitAuswahl geeigneter Langzeitarbeitsloser. beisendes
Kriterium sei die Motivation. Unabh&ngig von Qugigtion, personlicher Lebenslage, Gesundheit udilew die
Mitarbeitenden arbeiten, etwas fir das Gemeinwaiktén. Sie wollen nicht mehr in einer kinstlichéalinahme-
umgebung fir wenige Monate beschéatftigt werden, ismanschlieRend erneut beim JobCenter zu melden.

! Die fachlichen Hinweise zur Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) nach § 16e SGB Il stehen auf der Homepage der

Bundesagentur fir Arbeit zur Verfligung.

2 Ausgenommen sind Entgelte in die Arbeitslosenversicherung
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Im dritten Teil der Weiterbildung informiertddrg Jurkeit vom MASGF Uber den Planungsstand der Richtlinie
"Forderung von Sozialbetrieben”. Mit rund 6,5 Milien Euro aus dem Europaischen Sozialfonds, wisdL.dad
den Aufbau von Sozialbetrieben bis 2022 zu unttastil Ziel sei es, so Jorg Jurkeit, Menschen ngesannten
Vermittlungshemmnissen aus einer zum Teil jahredangrbeitslosigkeit herauszuholen und ihnen damnthadie
Chance auf soziale Teilhabe zu bieten. Gesprach&enireter*innen von Kommunen und JobCentern lasae
eine breite Unterstitzung im Land hoffen.

Dem Vernehmen nach wurde die Richtlinie dieser Tag® MASGF unterzeichnet und kann demnach in Kirze
umgesetzt werden. Die HSI Mitarbeitenden werdenvaggeren Entwicklungen aufmerksam verfolgen und da
(neue) Integrationsinstrument in ihrer individuelMermittlungsarbeit beriicksichtigen.

Pravention und Freiheit

HSI auf dem Deutschen Praventionstag in Magdeburg

Am 6. und 7. Juni 2016 fand der 21. Deutsche Praventionstag in Madgeburg/Sachsen-
Anhalt statt. Das Kongressthema lautete in diesem Jahr: ,Pravention und Freiheit. Zur
Notwendigkeit eines Ethik-Diskurses“. Auch HSI war mit einem Messestand vertreten.
Genau am Eingangsbereich der Halle 2 prasentierte sich das Netzwerk HSI gut sichtbar
der Fachoffentlichkeit. Clemens Russell (am 6. Juni) und Philipp Heubeck (6. und 7.
Juni) vom Team der HSI Netzwerkkoordination beantworteten den interessierten
Besuchern am Stand alle Fragen rund um das Netzwerk. Unterstiitzt wurden sie dabei
zeitweise auch von den HSI Partnern Andrea Wetzlmair vom C]JD
Berlin-Brandenburg aus Perleberg sowie Iris Gielow und Ralf Krautmann vom
Berufsbildungsverein Eberswalde e. V..

Viele der Standbesucher zeigten vor allem Interesse an der klaren Struktur, dem
Corporate Design sowie der arbeitsmarktorientierten Spezialisierung des
Netzwerks.

Im Gesprach mit Frau Schmidt vom Landesverband fiir Kriminalpravention und
Resozialisierung Sachsen-Anhalt e.V., der fachliche Dachverband einer vernetzten
Struktur von Vereinen der freien Straffalligenhilfe in Sachsen-Anhalt, konnten
Parallelen zu der Arbeitsweise im HSI Netzwerk Brandenburg festgestellt werden.
So sichert der Verein in Sachsen-Anhalt bereits seit 1990 durch unterschiedliche
Angebote wie z. B. Arbeitsberatungen, Fortbildungen, Fachtagungen und kollegiale
Beratungen den gegenseitigen Erfahrungsaustausch der Vereine. Ein weiterer
fachlicher Austausch zwischen den zwei Netzwerken wurde vereinbart. Am 6.
Dezember 2016 nahm Frau Schmidt an der HSI Koordinationssitzung in Potsdam
teil.

Das Jugendamt der Stadt Dresden, sehr engagiert u. a. im Arbeitsfeld der Jugendhilfe im Strafverfahren,
sprach eine Einladung zum Arbeitskreis ,Ambulante Mafdnahmen im Jugendstrafverfahren Dresden” aus.

Auch transnational kam man ins Gesprach. Ausfiihrlich wurde mit dem kolumbianischen Sekretar fir
Opferfragen liber Resozialisierung, HSI und die Initiativen zur Friedenssicherung in Kolumbien gesprochen.
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Herr Lopez befand sich auf Studienreise durch Deutschland und wurde von der Deutschen Gesellschaft fiir
internationale Zusammenarbeit GIZ begleitet.

Resozialisierung in Albanien war ebenfalls Gesprachsthema mit einem Regierungsvertreter aus Tirana.

Alle Informationen zum Programm des DPTs sowie der Kongresskatalog sind unter
http://www.praeventionstag.de /nano.cms/jahreskongress abrufbar.

Text / Kontakt: Philipp Heubeck, Clemens Russell 02363263-0

HSI Newsletter Spezial Nr. 5

Ausgangspunkt fur Newsletter Nr. 5 ist die Auset@setzung der HSI Partner mit
den Grundsatzen Gleichstellung von Frauen und Manmed Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung in der ESF Forderperiode 2@D20. (Merkblatt des Landes
Brandenburg Stand 16. Marz 2015)

Die Veroffentlichung dokumentiert den gemeinsamerbef{sprozess der HSI
Mitarbeitenden in den von der HSI Netzwerkkoordimat moderierten
projektfeldspezifischen Arbeitsprojekten. In gutdBl-Tradition stellen wir unsere
Leitlinien der Offentlichkeit vor und laden zu Digdsion und Riickmeldung ein.

Download unter http://www.hsi-zabih.de/index.phpedties-und-service/dokumente

Nachruf

Ende Oktober 2016 starb vollig unerwaibadtlef Sill, langjahriger Projektverantwortlicher fiir das H®hbulante
Angebot fur straffallig gewordene Jugendliche ureddtiwachsende der GFB gmbH im Landkreis Teltow-EJam
Erst zum 1. April d.J. hatte sich Detlef Sill inrgen wohlverdienten Ruhestand verabschiedet. Déaaéek trauert
um einen engagierten und Uberaus kompetenten kollegd Mitstreiter. Er wird uns fehlen.

Impressum

Hrsg. Netzwerk HSI
Verantwortlich HSI Netzwerkmanagement xit und ERGINCEPT GbR / Claudia Méller /moeller@ergokonzept.de

Die Kontaktdaten aller in den Artikeln erwahntenlW8tarbeitenden sind auf der HSI Homepagdg://www.hsi-zabih.deu finden.
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