* X %
* *
* *

*

* 4 Kk

&
@

oW

e, s EUROE’AISCHE QNION
®idung durch 50 Europaischer Sozialfonds
Investition in lhre Zukunft

November 2012

Editorial

in der vorliegenden HSI Newsletter-Ausgabe, bietémlhnen in bewahrter Form einen Einblick in dafende HSI Projekt-
und Netzwerkarbeit des auslaufenden Projektjah@d2.2Wir wiinschen unseren Leserinnen und Lesemndinteressanten
Lesestoff. Fur Fragen und Hinweise stehen Ihnenmweer die HSI Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geaur Verfigung.

Ab sofort finden Sie die Kontaktdaten aller HSI Wiitkenden in unserem HSI Kommunikationsplan auf men gestalteten
HSI Homepage - unter der alt-bekannten Adrésige//www.hsi-zabih.de

Claudia Moller
HSI Informationsmanagement - ZABIH / Ergokonzef@ A

#0331 /2801406
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HSI in Brandenburg und Europa — Tagung zum 10jahrigen Bestehen

Am 21. Marz 2012 fand im Brandenburg-Saal der Skaaizlei in Potsdam eine Tagung anlasslich dehdifgn
Bestehens des Netzwerkes HSI statt. In Anwesentmhlreicher regionaler und Uberregionaler
Kooperationspartner und Gaste, wirdigten die Refemeen und Referenten das zurtickliegende Engagetesn
Netzwerkes, prasentierten die HSI Partner ihre kgbmebnisse und reflektierten im Gesprach mit den
Tagungsgéasten die Perspektiven fur die Weiterekiwng.

Extra aus Brissel angereist war Peter Stub Jorgemseesktor fir den ESF in der EU
Kommission (im Bild rechts). In seiner Rede graxik er dem Netzwerk und betonte das
Interesse der EU an einer inclusiven Integratiamsd Vermittlungsarbeit mit (ehemals)
Straffalligen, nicht nur im Land Brandenburg. Audle EU, so Peter Stub Jorgensen,
beschaftigte sich mit der Frage ,() of how ex-affers could be part of a more inclusive._,
and more prospective employment strategy.” Derrétat der EU Kommission wirdigt

das Engagement fur straffallige Menschen im Lana@nBenburg und kindigte am En(h._,
seiner Rede schon einmal seinen Besuch anlasggB@ Jahrestages — 2022! - an. ,And | would fbegdike to
end this speech by congratulating you on your a@ttiversary and | look forward to coming back foe 20th.”

Die Vertreterin des Ministeriums fur Arbeit Soziglend
Frauen des Landes Brandenburg, Abteilungsleiterin
Sabine Hubner (linke Bildgruppe, links auf3en), htadn
ihrer Rede ihre Freude dartber zum Ausdruck, “a9sd
der Erfolg des Projektes (HSI C.M.) Wohlwollen und
Aufmerksamkeit der Kommission genief3t ( ),“ und
. bekundete auch das Interesse des Arbeitsministeraum
einer Fortfuhrung von HSI in der nachsten ESF Fpeldode. Sabine Hibner hatte sich bereits voiTdgung mit
Vertreter/innen des Netzwerkes getroffen und sietfidnrlich Gber die Projektarbeit informieren lassk ihrer
Rede bedankte sie sich fur das Gesprach und J( di&iEinblicke und Einsichten () und verspraden Dialog
fortzusetzen. ( } Wir waren uns einig in der Einschatzung,“ so SaHifiibner in ihrem Tagungsbeitrag, ,dass
Qualifizierung und Arbeit ganz wesentliche Elemewten Haftvermeidung durch soziale Integration siBés
Projekt des vorsorgenden Sozialstaates ist eiresswit nie als abgeschlossen betrachten kénnenLiBie der
Felder, auf welchen wir tatig sein missten, isglan

An der Tagung nahmen auch Vertreter und Vertratenrder vier transnationalen Partner aus Bulga8panien,
Nordirland und den Niederlanden teil. Die transmaien Partner gestalteten gemeinsam mit den H8id?a am
Nachmittag, im Anschluss an die 10 Jahresfeier,Atzschlussseminar des Projektes HSI Transnatidiséée
dazu auch den Bericht auf Seite 8.)

Eine Dokumentation der Tagung mit den BeitrAgenRiedner und Rednerinnen, sowie die Dokumentatian de
Abschlussseminars, finden Sie auf dem neu ge&altdSI InfoPortalhttp://www.hsi-zabih.deHier finden Sie
auch die Rede von Peter Stub Jorgensen und SabilmeeH

Kontakt: Clemens Russell, HSI NetzwerkkoordinattgrGmbH & 0172 / 1774971

! Teilnehmer/innen an dem Treffen: Sabine Hibner MASTrea Wetzlmair CIJD Prignitz e.V., Ursula Hesgl®u g GmbH, Dieter
Linzen Universalstiftung Helmut Ziegner - in derdRjruppe von links nach rechts. Ohne Bild: Claudial&tdtrgokonzept AG
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HSI Sozialatlas geht online — Neues Angebot auf detSI Homepage

Auf der neu gestalteten HSI Homepdudg://www.hsi-zabih.ddéinden professionelle und ehrenamtliche
Mitarbeiter und Mitabeiterinnen, die mit straffgligewordenen Menschen arbeiten, ab sofort einelal8tdas fur
das Land Brandenburg. Der Sozialatlas umfasst fameie Hilfs- und Unterstiitzungsangebfatar Verbesserung
der sozialen, 6konomischen und personlichen Samatiicht nur von Strafféalligen. Ziel ist es, di# muthevolle
Suche nach Angeboten im Flachenland Brandenbuegleichtern.

Aktuell umfasst der Sozialatlas bereits rund 70@&bote, differenziert anhand von 11 Kategoriens®ie
orientieren sich primér an den Bedarfen und Probtestraffalliger Menschen im Rahmen der Integratéobeit.
Themen wie z.B. Pflegeeinrichtungen, KITAs, u.ardes nicht erfasst. Veroffentlicht werden der Naine
Institution, die Kontaktdaten sowie stichwortardigs Leistungsangebot. Eine Verlinkung mit der Eatsésse, der
Homepage des Anbieters sowie mit Google Maps étlgitdie Kontaktaufnahme. Bei Bedarf kann demidba,
der Klientin zur besseren Orientierung und/oderbéoeitung auf einen Termin, eine Wegbeschreiburekdi
ausgedruckt werden. Bewusst verzichtet wurde aufdigabe von Personennamen. Aufgrund der persanelle
Fluktuation wéare die Notwendigkeit zur permanerA&tualisierung zu grol3.

Der HSI Sozialatlas ist von Ergokonzept AG mit Ustatzung der HSI Partner CJD Prignitz e.V. und@EB
mbH entwickelt worden. An dieser Stelle ein hetrlis Dankeschdn an Andrea Wetzlmair, Grit Stritzbandh
Detlef Sill. Damit das neue Datenbankangebot mbgtibenutzerfreundlich weiterentwickelt werden kdaden
wir herzlich zum Dialog ein. Wir freuen uns Ubed¢a Hinweis, der uns hilft, dass Tool zu optimieren

* Sie haben Vorschlage zur Verbesserung?
» Sie vermissen wichtige Angebote fur lhre Klienten?
« Sie haben Fehler entdeckt?
e Sie haben Fragen?
Kontakt: Gabriele ReiRmann HSI Informationsmanage@@BIH — Ergokonzept AGE 0331 / 23700165

»EY, komm doch ‘'mal riber — ich bin hier gerade beBozialen Training!
Det is echt cool hier!

- Offizielle Buroer6ffnung der Outlaw g GmbH in Wikbek —
Das neu eroéffnete Biro (im Bild links) des HSI Rars Outlaw g GmbH - im Herzen
der rund 15000 Einwohner_Innen z&hlenden StadsWk - entfaltet nicht nur am Tag

der offenen Tir, anlasslich der offiziellen Burdémting, einen einladenden Charakter.

Auch die Zielgruppen der frisch gebackenen Burogesahaft der beiden Outlaw
Projekte, wissen den Charme des ehemaligen Lar@éslond die darin stattfindenden

% Im Sozialatlas werden die Anbieter von Hilfs- und Unterstitzungsleistungen als Sozialdienstleiter bezeichnet.
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rechts oben). Ursula Hess ist Mitarbeiterin dedl@ugGmbH und
Projektkoordinatorin fir die Ambulanten Angeboter fétraffallig gewordene |

Jugendliche. Gemeinsam mit dem Outlaw Projekt Bezische Hilfen &
aufsuchende Familientherapie (rechtes Bild Mitta) das HSI Team (im
Bild rechts unten Julia Fuchs und Ursula Hess) ipnilAdiesen Jahres di
neuen Raumlichkeiten bezogen und in den vergangéfahen, auch mit
Unterstltzung der Kursteilnehmer/Innen, eine fréiahd

Arbeitsatmosphare kreiert.

Nicht ganz einfach sei es gewesen, so Frank Bainoggionaler Geschaftsfihrer Outlaw Brandenbuegjgnete

und gleichzeitig finanzierbare Raumlichkeiten zwmd&n. Der Raumbedarf war aufgrund der wachsenden
Nachfrage nach dem HSI Angebot in Wittstock notwegm@worden. Bis zum Frihjahr dieses Jahres
hatte HSI keinen festen Trainingsraum vor Ort. paidagogischen Grunden kdnne es durchaus auch
einmal sinnvoll sein, einem Jugendlichen die Kulrssbhme in Neuruppin zu empfehlen,
beispielsweise um Mobilitdt zu trainieren oder éblosung von einem schadigenden
Umfeld zu initiieren, so Ursula Hess, aber grurdedt kommt es der Beziehungspflege
und der Betreuung zugute, wenn die Jugendlichesndsten Ort in ihrer Nahe haben, mit
dem sie sich identifizieren und den sie gerne atisn. Damit tragen sie auch dazu bei, die
Hilfsangebote bekannt zu machen. Erst kirzlichjchegte Ursula Hess lachend, habe
einer der Teilnehmer vor der Tur gestanden undneinederen Jugendlichen Uber die
belebte EinkaufsstraRe hinweg laut zugerufen: J&mm doch "‘mal rliber — ich bin gerade beim Sozialen
Training! Det is echt cool hier!"

Der stellvertretende Birgermeister, Dieter Herrmohtdéte die GrifRe des Blrgermeisters aus und betorge
wichtig es dem Burgermeister gewesen sei, die gWénsche der Kommune fur die weitere Arbeit mit den
Jugendlichen und ihren Familien personlich zu Ultéein. Im Gegenzug bedankte sich das HSI Teamdbei
Kommune und den anwesenden Kooperationspartnermliéiischnelle und unkomplizierte Einbindung in die
regionalen Strukturen. Die gute Vernetzung vor 6otJUrsula Hess, habe es dem HSI Team sehr eddictiass
HSI Angebot neben Neuruppin und Kyritz nun auckMittstock zu etablieren und mit allen relevantentfi®an in
kiirzester Zeit in Kontakt zu kommen. Die Notwendigkeiner konstruktiven Netzwerkarbeit betonte adeh
anwesende Leiterin des Jugend- und Betreuungsapstesignitz Ruppin Annemarie Hefenbrock und fresiteh
darlber, mit dem Outlaw Team weitere engagiertewstkpartner fur das NetWitt gewonnen zu haben.

Eingeladen waren nicht nur die Kooperationspartaendern auch die Nachbarn, der.
Vermieter... und nicht zuletzt die JugendlicherbselUnd auch wenn es an diesem Tgg
keine allgemeine Kleiderordnung gab, fiir die Jugienen galt, wie auch fir diell
Teilnahme an den Kursen, eine symboltrachtige Kiegdwar bzw. ist nicht erwiinscht
Der junge Mann auf dem Foto rechts wurde von Urkldss freundlich aber bestimmt a
diese Regel erinnert - und kam am Nachmittag isreianderen T-Shirt wieder.

Kontakt: Ursula Hess Outlaw g GmI#@40170 / 2221708
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LArbeit fur Straffallige? Ja, gibt's denn Uberhaupérbeit?*
HSI Offentlichkeitsarbeit auf dem Brandenburg-Tagd.ilbbenau

B T
Am ersten September-Wochenende prasentierte HSHewf diesjahrigen Brandenburg-Tag in Libbenau die
Arbeit mit straffallig geworden Menschen. An beidéragen standen ganztagig HSI Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen interessierten Brandenburgern fGesprache und Diskussionen zur Verfligung. Der
Informationsstand wurde gemeinsam von den HSI Bart@aritas-Regionalstelle Cottbus und BQS mbH bdbe
vorbereitet und mit HSI Informationsmaterial relmbstiickt. Als besonderer ,Eye-Catcher erwies side kleine
Produktpalette, die in den JVA Werkstatten von ftieden hergestellt wurde. An beiden Tagen stangieige
Produkte (Vogelhduschen, Insektenhotel klein/gno Kindergarderobe) fir den Verkauf zur VerfliguBmige
sachkundige Birger bescheinigten den vorgestellibaitsergebnissen ,solide Ausfiihrung!”

Die Gespréache Uber die Holzarbeiten waren oft atergAnknipfungspunkt, um mit den Birgern und Biirgeen
Uber die Notwendigkeit von Arbeitsmoglichkeiten firaffallig gewordene Menschen ins Gespréach zurkem
so Michael Schwarz, Projektleiter der Caritas Afilaund Beratungsstelle und sowohl im Vorfeld fire di
Koordination des Informationsstandes verantworftitthauch am Sonntag einer der Standbetreuer 4lchoBen
rechts zusammen mit seiner Kollegin Christina abi

Naturlich gab es auch kritische Nachfragen odeptsiehe Kommentare. So wollte beispielsweise eingBii
angesichts des HSI Flyers ,Arbeit statt Strafe“seis , Arbeit! Arbeit fur Straffallige! Ja gibt'sedn Uberhaupt
Arbeit? Ja, wo denn?“ Auch konnte der &ltere Hezhtinvon der Uberzeugung abgebracht werden, edossi
eigentlich ganz prima im Gefangnis: Rund um Versaggden ganzen Tag. Ein warmes, sauberes Bethémei
modernen Gebaude (Luckau-Duben) Was will man meEhr¥irde doch wirklich gerne einmal fir, na sagén w
vier Wochen in's Geféngnis gehen. Ob die Damenrifaht "'mal eine Zelle aufschlieRen kdnnten? Keiohles
Gespréach fur die an diesem Tage anwesenden HSthditerinnen - Monika Herhold Humanitas e.V., Claud
Mdller Ergokonzept AG und Evelin Conrad BQS mbH Bib(mittleres Bild oben von links).

An einem eigenen Informationsstand prasentierterddei Ehrenamtsprojekte der Caritas-Regionals@tittbus,
des Humanitas e.V. und des Caritasverbandes f.@bidgnm e.V. in Wriezen ihre ehrenamtlichen
Betreuungstatigkeiten fur Inhaftierte der JVAen kawe-Duben, Brandenburg und Wriezen. Fir ihr Engaggm
am Brandenburg-Tag wurden sie mit einer Urkundeliel
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Gemeinsames Fazit der beiden Info-Teams: Natidicks nicht ganz einfach, inmitten der heitereststanmung
mit den Birgern und Birgerinnen ein oftmals ematiobesetztes Thema differenziert und ausfihrlich zu
diskutieren. Aber es ist gut, dass wir uns ins @Gadp bringen und vielfaltige Mdglichkeiten nutzemm flr

Verstandnis und Kooperation zu werben.

P.S. Die Holzlokomotive im Bild oben links wurde iReahmen von Projektarbeiten von Mitarbeitern derSBQ

mbH Débern fur die HSI Offentlichkeitsarbeit hertpdis.

.,Mann ey, is das hier vielleicht eine Liegewieseder was?*
- Soziales Kompetenztraining auf der griinen Wiese -

Am 30. August 2012 war es endlich wieder so weih HSI

Projektfeld Ambulante, soziale und

berufsorientierende Angebote fir straffallig gewsrd Jugendliche drehte sich alles um die (anggliiefrlichste

Nebensache der Welt — den FuRball und den begai8erulZballpokal —

Nach der Premiere im Sommel
regnerischen Freitagnachmittag
gemeinsame  Sportereignis
Kursteilnehmer statt. Und weil nich
sache der Welt es wert ist, in eine
werden, sondern auch weil wir di
auf unserer HSI Homepage in einem
wir Sie an dieser Stelle einladen, a
zabih.de den Artikel ,Kekspower

hier im Bild zu bewundern.

letzten Jahres fand @nem
Neuruppin das sjatieige
jugendlichen / hereimse;den HSI
nur die (anget) herrlichste Neben-
ausfuhrlicheikel dargestellt zu
guten Ideen dst Netzwerkpartner
extra Link dokuieeen, mochten

unserer Hm@mye http://www.hsi-
gegen StarWars" unter dem Link

Netzwerk der Ideen den vollstdndigen Bericht ziehesNattrlich mit vielen Fotos, die - hoffentlicheinen

Eindruck von der sportlichen Atmosphare vermitteln.

Und vielleicht haben Sie ja nach dem Lesen de&kdidiLust, bei dem nachsten HSI Sportevent dabseiu
Ach ja, und selbstverstandlich erfahren Sie inafieé\rtikel auch, was es mit der Liegewiese auf biah

...und was gibt es sonst noch Neues.....

0 Am 5. Mai 2012 veranstaltete die Hochschule Lausiten Tag der Offenen
Tur. Studieninteressierte und ihre Angehorige hattee Moglichkeit, sich ™
uber Studienfacher und zuklnftige Berufsperspektiza informieren.

sich die oegle

Tragergemeinschaft (Cottbuser Jugendrechtshaus €Eafitasverband der

Fachbereich Soziale Arbeit beteiligte

. .‘._JE

“—s__

Im _:-
HSI @ .

Diozese Gorlitz und BQS Dobern mbH) in Kooperatioit den Sozialen Diensten der Justiz mit einem

Informationsstand. Mitarbeiter und Mitarbeiter/inneder
Arbeitsinhalte und standen fur Fragen

beteiligten Partner
und

informierten Uber

Diskussio  zur Verfligung.

(Im Bild Andreas Tobianke von den Sozialen Dienstemd Severine Briickner vom Cottbuser
Jugendrechtshaus)
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Am 11. Juni 2012 fand in Berlin die Fachtagung ,@ittstatt Strafe — und dann? Gemeinnitzige Arbigit a
Resozialisierungsinstrument” statt. Experten ungdetinnen gingen
der Frage nach den Grenzen und Chancen des InstiesnASS
nach. Durchgefihrt wurde die Veranstaltung, an derd 370
Fachleute aus dem gesamten Bundesgebiet teilnahwoandem
Straffalligen- und Bewahrungshilfeverein sbh e.\érlB und dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband. Andrea Wetzlnfaigjektleiterin
Arbeit statt Strafe CJID Prignitz e.V. (im Bild ligkprasentierte HSI
und das Projektfeld Arbeit statt Strafe. Eine ahbdithe
Tagungsdokumentation, einschlie3lich der HSI Prasiem, finden
Sie auf der sbh Homepabgép://sbh-berlin.de

Runde Tische haben im Rahmen der HSI NetzwerkadiFunktion, die HSI Partner und die regionalen
Akteure im Kontext der Integration von straffalligenschen zusammen zu bringen und gemeinsam
fachliche Weiterentwicklungen voran zu bringen. afgwortlich fur die Organisation und Durchfiihrung
sind die HSI Partner vor Ort. Im Mai diesen Jaliaesl ein runder Tisch in Potsdam statt, im Oktober
einer in Perleberg und im November wird ein runtiech in Strau3berg stattfinden.

Am 18. Juni d.J. moderierte Clemens Russell, HSkWerkkoordinator (im Bild unten) , eine

Podiumsdiskussion auf der Abschlussveranstaltursgedeopaischen Netzwerkes EXOCoP, ein
EU weiter Zusammenschluss aus Justizbehdrden,ckiarigen der Bewahrungshilfe und Freien
Tragern der Gefangenenhilfe. EXOCoP befasst si¢hderi Humanisierung und Modernisierung
des Strafvollzugs sowie der Verbesserung der Raissierung von ehemaligen Straffalligen. Die
Prasentation der Ergebnisse der verschiedenen Zusakdinfte, Studienbesuche und
thematischen Seminaren bildete den Abschluss dwgjdlarigen Netzwerktatlgkelt Rund 130

Fachleute aus nahezu allen EU Mitgliedsstaaten aahnan der
Veranstaltung in Berlin in der Landesvertretung rdee teil. Die
Podiumsdiskussion widmete sich den Fragen: Wie rhabaie

unterschiedlichen Landern den ESF genutzt. Welclode Rspielte die
transnationale Zusammenarbeit. Wie soll es weitengein Richtung EU
2020. Die an der Diskussion teilnehmenden Regiesvartyeter und Leiter,
nationaler Justizbehérden kamen aus Italien, Rusnaolen, Deutschland und dem Verelnlgten
Konigreich UK. Deutlich wurde, je genauer sich &and auf ein bestimmtes Thema und ein
bestimmtes Vorgehen bei der Nutzung von EU Mittenzentriert, umso interessanter sind die
Ergebnisse. Alle wollen die EU weite Vernetzungdetzen, nicht nur fir den Austausch und das
gegenseitige Lernen, sondern auch fur die Koomeratler Justizbehdrden im Europa des
Binnenmarktes. Hier scheint ein grol3er Bedarf fooperation und Kommunikation zu bestehen,
vor allem fur Straffallige, die nicht der Landessgite machtig sind. Informationen tiber EXOCoP
http://www.exocop.eu/

Kontakt: Clemens Russell HSI  Netzwerkkoordination  xit Gmb®0172 1774971

(Textvorlage C. Russell)
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o AM 30. Mai 2012 fand in den R&umlichkeiten der Arfta und
Beratungsstelle Wriezen des Caritasverbandes fzbiggum Berlin e.V.
eine Jubilaumsfeier anlasslich des 10jahrigen Beste der Anlaufstellel
statt.
In Anwesenheit von Kooperationspartnern und Gasteirdigten die |/
Redner und Rednerinnen das Engagement des CagidassTiur straffallige
(unge) Menschen in den zurtckliegenden Jahren lbeklndeten ihr
Interesse an einer Fortfiihrung der ZusammenarbeiBild rechts Stefan
Krug, Caritas-Mann der ersten Stunde in WriezenBindjermeister Uwe Siebert im schonsten Rapport!

-

o0 Die HSI Netzwerkpartner haben damit begonnen, aidhdie kommende ESF Férderperiode (2014-2020)
einzustellen. Die EU stellt die Bekampfung von Atmu den Mittelpunkt lhrer Strategie fir
Beschaftigung und Wachstum - Europa 2020. LaszldoAnEU-Kommissar flr Beschéaftigung, Soziales
und Integration: ,Die Bekampfung der Armut ist eingtschaftliche Notwendigkeit. Wenn wir zulassen,
dass Millionen Menschen weiterhin am Rande der Bebaft leben, verschwenden wir ein Gutteil
unserer Humanressourcen. Kinder, junge MenschemyraMien, die Alteren und andere gefahrdete
Gruppen brauchen besondere Aufmerksamkeit.” Zugifahrdeten Zielgruppen zahlt auch die Gruppe
der Straffalligen. Mitte November 2012 findet eid&I interne Weiterbildung zum Thema Armut statt.
Weitere Informationen zur Thematik finden Sie untettp:/europa.eu/rapid/press-release IP-10-
1729 de.htm
Kontakt: Clemens Russell, HSI NetzwerkkoordinatiarGmbH® 0172 1774971

0 Angeregt durch den Erfahrungsaustausch mit deenidischen Organisation Work-Wise ist das Thema
Motivation starker in den Fokus der fachlichen Matwarbeit gertickt. Erstes Ergebnis ist eine zwegti
Weiterbildung zum Thema Motivierende Gesprachsftigriiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
HSI Projektfeldes Ambulante, soziale und berufsdiggende Angebote fir straffallig gewordene
Jugendliche Ende Oktober 2012. Einen ausfuhrli@&enicht Gber die Weiterbildung lesen Sie im naahste
Newsletter.

Kontakt Claudia Méller, HSI InformationsmanagemgABIH- Ergokonzept AGE 0331 / 2801406.

Transnationale Projektaktivitaten beendet — Transfe geht weiter

Im Anschluss an die 10 Jahresfeier beendete daskPiéS| Transnational, in Anwesenheit der Partmes den
Niederlanden, Bulgarien, Spanien und Nordirlané, tdansnationalen Projektaktivitaten. In Kooperatit den
transnationalen und den regionalen Partnern piigsint die HSI Partnern ihre Erfahrungen und Ergesfenaus
den Studienbesuchen und den in Brandenburg durdgeh Veranstaltungen. Auf der HSI Homepage fin8en
eine ausfihrliche Dokumentation der transnationaldivitaten und der Prasentationen des Abschlussses.

Nach dem feierlichen Abschluss konzentriert sich Natzwerk nun verstarkt auf den Transfer in Brabdeg.
Sogenannte ,Transferagenten“ haben die Aufgabeihien Regionen die Ideen und Anregungen auf ihre
Praxistauglichkeit fur die Brandenburger StrafG@hhilfe zu erproben. Die beiden folgenden Berichte
dokumentieren Erfahrungen der Transferagentinnefade Schmidt-Alleweldt (Caritasverband fur dagttstum
Berlin e.V.) und Andrea Wetzlmair (CJD Prignitz 6.V




* X %
* *
* *
* *
c * % K
J
S
>

s .
e, w,,w" EUROPAISCHE UNION
Meidung durch SO Europaischer Sozialfonds
Investition in lhre Zukunft

oW

L "7
,Die sind doch eigentlich ganz nett! WIrtSChaft

Wirtschaft in Aktion bietet Bewerbungstraining
fur straffallig gewordene Jugendliche in der JVA Wriezen an FUR FRANKFURT (ODER)

Die Berichte der nordirischen Unternehmen Uber Enfahrungen aus der Arbeit mit Inhaftierten indioschen
Gefangnissen Uberzeugten Stefanie Schmidt-Allew@dtauf- und Beratungsstelle des Caritas Verbarfdis
Erzistum Berlin e.V. Frankfurt/Oder) derart, dass Isereits in Nordirland den Entschluss fasstesealilelee in
Brandenburg zu erproben.

In Nordirland fiihren Vertreter/innen von Unternelmmauf Initiative der Organisation NIACRO regelmalRig
Veranstaltungen in nordirischen Gefangnissen dibahUnternehmen préasentieren vor Ort ihre
Geschéftsaktivitdten, informieren Inhaftierte UbArbeitsmdglichkeiten in den Unternehmen und leisten
Unterstitzung bei Bewerbungsprozessen.

Nach ihrer Rickkehr von dem Studienbesuch im Okt@bé&1 in Nordirland berichtet Stefanie Schmidtefeldt
ihren Caritas Kollegen/innen von dem Treffen mithd&nternehmen und Uberzeugte sie davon, auch in
Brandenburg einen Versuch zu starten, Brandenbuhgeernehmer fiir eine Kooperation mit der Stréaitjghhilfe

zu gewinnen.Eine willkommene Gelegenheit, die Ideeanzutreiben bot der Aktionstag 2012 der Initiati
Wirtschaft in Aktion in Frankfurt/Oder. ,Wir in Albn fordert das freiwillige Engagement von Untemmeim mit
sozialen Organisationen in Frankfurt/Oder. Mitatdreiund Mitarbeiterinnen aus Unternehmen aller¥@rbund
Branchen wechseln fir einen Tag die Seiten undgberinihr Wissen und Ihre Tatkraft in Projekten mit
gemeinniitzigen Einrichtungen eih.Die Aktion wird von dem Freiwilligenzentrum der @as Brandenburg
Frankfurt/Oder

koordiniert. In vorbereitenden Workshops werdepriggsierte soziale Organisationen mit Tipps undkErbei der
Umsetzung einer Projektidee unterstitzt.

Und tatsachlich konnte das Caritas Team auf dertioAgtag am 3. Mai &
dieses Jahres die Wohnungswirtschaft Frankfurt/Gatevie die Deutsches
Telekom AG von Ihrer Idee Uberzeugen. (Im Bild Vioks: Stefanie Schmidt;
Alleweldt, Solveig Kauczynski - beide Caritas - sewSusanne Maletzki
Leiterin des Freiwilligenzentrums und Jens-Marc#tith Beigeordneter der|
Stadt Frankfurt/O). Die Auszubildenden der Telek&@ haben die Aufgabe,
einmal pro Ausbildungsjahr ein soziales Projektctaufiihren und freuten? §]
sich, ebenso wie die Vertreter/innen der Wohnungsehaft, Gber die Mogllchkeltt, .einmal etwas garmeres

zu machen.” In mehreren Abstimmungsgesprachen kemsder JVA, dem Caritas Team, den Verantwortlichen
der Telekom-Ausbildungsgruppe und der Wohnungseligi wurde ein Projekttag ,Bewerbungstraining mit
straffallig gewordenen Jugendlichen in der JVA \Weig“ geplant und durchgefiihrt. Die achtkopfige Azub
Gruppe erhielt vor dem Projekttag von den teilnetie® Jugendlichen Bewerbungsunterlagen, um didse au

http://www.wir-in-aktion.de 3
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Professionalitat zu prifen. Auf dem Projekttaglseldie Azubis den rund 60 jungen Mannern ihrewdiise vor
und berichteten dber ihre eigenen Erfahrungen natridblichen Auswahlverfahren. Der Vertreter der
Wohnungswirtschaft, der flr diesen Tag von seindficlien Verpflichtungen freigestellt war, hielt den
Jugendlichen einen Vortrag zum Thema Bewerbungsgelsg und fiihrte einige Ubungen mit Ihnen durch.
Wenngleich der Arbeitsaufwand fiir alle BeteiligtanVVorfeld hoch war, waren sich dennoch im Anschlas den
Projekttag alle einig, dass es sich auf jeden galibhnt habe. Fir die jungen Inhaftierten, so Sief&chmidt-
Alleweldt, war es gut, mit der ,Realitat konfromtieu werden. Auf Seiten der Unternehmensvertietezh tragt
die Aktion dazu bei, Vorurteile abzubauen. Deutlialird, gleichgiltig, welche Straftat die Jugendéoh
maoglicherweise begangen haben, ,Die sind doch #digerganz nett!” (Zitat Azubi) Bei den jungen Irftiarten
stieRen die Hinweise und Informationen auf brelisresse und viele wiinschten sich, die Aktion rderholen.

Die Auszubilden der Telekom AG formulierten den \WWecim, mehr Informationen Uber den Vollzug zu erimalted
koénnen sich durchaus vorstellen, die Aktion zu wibdlen. Auch der Vertreter der Wohnungswirtschaftte
sich zufrieden mit den Erfahrungen, die ihm deritg@avechsel” gebracht habe.

Kontakt: Stefanie Schmidt-Alleweldt Caritas Brandery Frankfurt/Ode® 033 5 / 5654160

P.S: Die JVA Wriezen hat zwischenzeitlich fUr digl@dkom-Azubis einen Besichtigungstag durchgefihrt.

** * ** *kkk *% * Kk * Kk * kkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkhkkhkhkkhkkkhkkkkk

»Ich war in meiner Jugend auch nicht ohne.”
Akquisegesprache mit potentiellen Arbeitgebernanmlrignitz

Wie im Frihjahr dieses Jahres im HSI NewsletterzBieberichtet, hat das
"Arbeit statt Strafe Team™ des HSI Partners CJQrid e.V. Materialien
zur Intensivierung der Akquise von Praktikums- drbeitsplatzen fur straffallig gewordene Menschatwackelt.

Der HSI Arbeitgeber-Flyer ,Jedem eine Chance®, Aigumentationsleitfaden und ein strukturierter Fetaggen
sind Ergebnis des Studienbesuches in Nordirlanddesdnow-How-Transfers in Brandenburg, mit Kollegsd
Kolleginnen der nordirischen Organisation NIACRGe Materialien liegen seit dem Fruhjahr vor und degr nun
in den Akquisegesprachen mit Unternehmen eingesetzt

* Newsletter Spezial Marz 2012 S. 11 (Download http://www.hsi-zabih.de

> Leitfaden und Fragebogen stehen allen HSI Partnern im HSI Intranet zur Verfligung. Der Arbeitgeberflyer steht auf der HSI

Homepage http://www.hsi-zabih.de
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Andrea Wetzlmair, Projektleiterin Arbeit statt S&a(im Bild rechts
Mitte)zeigt sich mit der Praxistauglichkeit sehrfrizden:*Die von uns
angesprochenen Unternehmen reagieren bisher Ulgendepositiv. Natirlich
haben sie viele Fragen und wollen schon auch wjsgelthe Straftaten die
Menschen, die wir vermitteln, begangen haben.”

Bei der Suche nach Arbeitsmdglichkeiten fur dieeten und Klientinnen,
hat das HSI Team im Verlauf der zurickliegendeneRt@mhre eine enge|
Zusammenarbeit mit dem CJD Personalservice entWicRer hauseigene

Service umfasst Arbeitsvermittlung und Zeitarbiibrmen Dahlke, Teamleiterin
Personalservice (im Bild oben, rechts auf3en) , hereits seit vielen Jahren im
Bereich Personaldienstleistungen tatig, hat ihroBéchrag gegentber dem HSI
Team. Normen Dahlke pflegt intensive Kontakte zuddmehmen in der Prignitz
und als gelernte Betriebswirtin weil3 sie, woraufiesder Vermittiung von
Personal ankommt. Fir die Besetzung von akquirieftebeitsplatzen fragt die
versierte Personaldienstleisterin auch bei Andredzlmair und Grit Stritzbaum
(im Bild oben, erste von links) nach, ob die HSIrt€éa geeignete Bewerber /
Bewerberinnen fir die jeweilige Stelle enthalt. Sofvorhanden, stellt das HSI
Team den Kontakt zwischen dem Klient/ der Klienthd dem CJD

Personalservice her und Normen Dahlke und Teamnimigeen die nachsten Vermittlungsschritte. Umgetkeh
nutzt das HSI Team den kurzen Gang tUber den Fuidia CJD Vermittlungsprofis auf gezielte Unterstiitg fur
arbeitsuchende Klienten und Klientinnen anzusprecBank der effizienten Zusammenarbeit konnteniésem
Jahr bereits 84 HSI Klienten auf den regionaleneisimark? vermittelt werden. Davon in Kooperation mit dem
Personalservice 15 Manner und drei Frauen.

Ahnlich unkompliziert unterstiitzt der CJD Persoenlie das HSI Team auch bei der Arbeit mit derenedSl
Materialien. Normen Dahlke bahnt bei ausgewdahltienpersonlich bekannten Unternehmen, den Weg ifiir e
erstes gemeinsames Gesprach mit Andrea Wetzlmairdiésem personlichen Gespréch, stellt die HSI
Projektleiterin die Integrationsarbeit mit strafi@il gewordenen Menschen vor und wirbt dafur ,Jedeime
Chance" zu geben. , Es geht im ersten Kontakt rgésich darum einen Klienten / eine Klientin zu métteln, so
Andrea Wetzlmair. ,Uns geht es zunachst einmal miamit potentiellen Arbeitgebern ins Gesprach zmieen
und Vorurteile abzubauen. Ziel ist es, einen Poaol Arbeitgebern aufzubauen, auf den wir je nachaBadhserer
Klienten zuriickgreifen konnen. Beispielsweise, weavin kurzfristig fur einen Klienten einen Praktikspiatz
bendtigen.”

In Folge der intensiven Auseinandersetzung beiAddbereitung der Materialien fihlt sich Andrea Watair fur
die Diskussionen mit den Unternehmen gut gewappietr Arbeitgeberflyer und der Argumentationsleitéa
helfen uns unser Gesprach gut zu strukturierennihdachlichen Argumenten zu diskutieren.“ Zwar koender
Fragebogen eher selten zum Einsatz, weil ,die znfdgung stehende Zeit der Unternehmer dann dogtebet
ist*, der HSI Arbeitgeberflyer hingegen musste iemeachgedruckt werden.

® Umfasst Berufsvorbereitung, Ausbildung, 1. Arbeitsmarkt, BeschaftigungsmaRnahmen und Praktika.
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Besonders freut sich Andrea Wetzlmair Uber die Asfiplossenheit der Unternehmen, wenn es um jugeedli
Straffallige geht, denn die Integration gerade pmyen Menschen liegen ihr und ihrer Teamkollegiit G
Stritzbaum besonders am Herzen. Ein Unternehmes haim Gesprach gestanden, ,Ich war in meinereddg
auch nicht ohne.”

Dank der intensiven Kooperation des HSI Teams wsd@D Personalservice umfasst der HSI Arbeitgebéip
der Prignitz bereits 9 Unternehmen.
Kontakt: Andrea Wetzlmair CJD Prignitz e ®.0173 / 74 58 262
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Buchempfehlung

Johannes Kneifel: Vom Saulus zum Paulus, Wunderliclseptember 2012-Euro 18,95

Funf Jahre Haft hat Johannes Kneifel im Jugendstiiatig in Hameln wegen schwerer Kérperverletzurig m
Todesfolge verbracht. In ,der dunkelsten Nachteginebens” verpasst Johannes Kneifel mit seinehtarc
Kameraden Marco S. dem 44 Jahre alten Peter Dengsohim stark alkoholisierten Zustand einen ,Detiete
Die beiden jungen Manner dringen in das Haus vaerE¥eutschmann ein, schlagen ihn bis zur Bewusigheit
zusammen und lassen ihn schwer verletzt liegenafsitslose Sozialhilfeempfanger, der es gewaydiea
beiden Neonazis offen fir ihre rechte Gesinnungritisieren, stirbt spater im Krankenhaus an seswhweren
Verletzungen. Noch in der Haft beginnt die radiRalende im Leben des jungen Neoniazis. Johanneddfméid
Christ, beginnt nach der Haftentlassung Theologistadieren. Als Pastor wird er demnéchst an sazial
Brennpunkten insbesondere in der Jugendarbeittarbei

In seinem gerade erschienen Buch ,Vom Saulus zurtuBareflektiert Johannes Kneifel seine Entwiclduie
beginnt in seinem niedersachsischen Heimatort Egchls Sohn eines ,schambesetzten Hintergrundsst ildn zu
einem Uberzeugten Anhanger der rechten Szene wanderreichbar fir seine Familie, Lehrer und preifaselle
Helfer, und fuhrt ihn in die grof3te Jugendstrazafjsanstalt Deutschlands. Johannes Kneifel bebtluies
Hoffen und Bangen in der Zeit seiner U-Haft undtspéeine Versuche, in der langen Zeit der Inhaifitig seinen
Platz in dem System Vollzug zu finden und einentginn vorzubereiten. Die Zeit der Entlassungsuaibheng
und die erste Zeit nach der Haft sind von grol3esi¢herheit gekennzeichnet. Halt und Unterstutzumgdet er in
einer Baptisten-Gemeinde.

Auf der Homepage der Deutschen Welle finden SidPeirtrait und ein Video tber den angehenden Pastor.

http://www.dw.de/ex-neonazi-wird-pastor/a-16282513-
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